
   

 

Agenda monitoringcomité Kansen voor West 13 januari 2023 
 

Van:       Beheerautoriteit Kansen voor West  
Tijd:  12.30 – 16.00 uur  
  12.30 uur Inloop en lunch 
  13.00 uur – 14.00 uur Projectbezoek en presentaties 
  14.00 uur – 16.00 uur Vergadering monitoringcomité 
Plaats:  Fieldlab Do IoT, Julianalaan 67 te Delft  

 

Projectbezoek 

Rondleiding bij de fieldlab Do IoT van 13.00- 14.00. De vergadering vindt plaats op de projectlocatie na 
het bezoek rond 14.00 uur. 

Opening 

Welkom door de voorzitter van de vergadering de mw. Baljeu - Gedeputeerde van de Provincie Zuid-
Holland. Deze editie van het monitoringcomité zal nog worden voorgezeten door de Provincie Zuid 
Holland, dit vanwege het vorige keer aangekondigde projectbezoek.  
De voorzittersrol zal in 2023 door de stad Den Haag worden overgenomen en de rol van vicevoorzitter 
door de Provincie Noord-Holland. De stad Leiden zal in 2023 nog namens de G8 aan het 
monitoringcomité deelnemen. 
 
Na het schaduwcomité van 8 april 2022 hebben ten aanzien van Kansen voor West de volgende zaken 
plaatsgevonden:  
Op 20 april 2022 is de Startdag Kansen voor West III gehouden. Op 18 juli 2022 is het nieuwe 
Programma West 2021-2027 (Kansen voor West III) goedgekeurd door de Europese Commissie. De 
formele goedkeuring heeft ervoor gezorgd dat het Ministerie van EZK het college van B&W van de 
gemeente Rotterdam opnieuw heeft aangewezen als Beheerautoriteit voor de nieuwe periode en het 
monitoringcomité (MC) voor de nieuwe periode op 6 september is ingesteld (publicatiebesluit van 12 
september 2022). 
Daarnaast zijn in de schriftelijke ronde van het MC op 4 november de beoordelingskaders (stedelijke 
(incl. CLLD) en regionaal) Methode en Criteria voor de selectie van concrete acties goedgekeurd. Verder 
de aankondiging van de benoeming van alle Deskundigencommissie-leden. Dit heeft inmiddels 
plaatsgevonden. 
In deze vergadering staat onder agendapunt 3b als laatste de vaststelling van het Reglement van Orde 
geagendeerd. 
Daarnaast zal de agenda worden vastgesteld. 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

 
  

 

 
 

1. Presentaties 

Programmadeel Zuid-Holland en projectpresentaties 
Het programmadeel Zuid-Holland maakt een belangrijk onderdeel uit van de inzet van Kansen voor West 
II (en III). Vandaag zijn wij te gast bij het fieldlab Do IoT voor een projectbezoek om het programma in de 
praktijk te zien. Na vandaag zal de Stad Den Haag de rol van voorzitter MC overnemen.  
Wij denken dat we door een inspirerende omgeving gecombineerd met een aantal presentaties een 
mooie inkijk kan worden gegeven in de activiteiten binnen het programma van Zuid-Holland.  
 
Een introductie van het programma van Zuid-Holland zal gegeven worden door de heer Daan van Baar. 
Hij is projectleider bij de provincie Zuid-Holland van het Kansen voor West-programma en zal de andere 
Zuid-Hollandse projecten toelichten. 
Verder zal een presentatie worden gegeven over het project Fieldlab Do IoT en het project WERK 
WERKT! (van Robohouses) door dhr. Mark Bruinen  
En mw. Lenneke de Voogd, projectleider Fieldlab Do IoT. Er zal een toelichting geven op het project, de 
combinatie van het fieldlab en de voucherregeling en de rol die Kansen voor West daarin speelt. Het 
betreft een fieldlab voor het ondersteunen van de ontwikkeling van onderscheidende, nieuwe en 
innovatieve 5G-enabled IoT-producten en diensten. 
 
Het Project WerkWerkt! Betreft het RoboHouse fieldlab en is gericht op robotisering van 
werkprocessen. Grote bedrijven verbinden zich meerjarig aan RoboHouse, met elkaar mobiliseren zij de 
kennis tot valorisatie en activeren zij het Nederlandse MKB. Onder leiding van RoboHouse nemen Ahold 
Delhaize N.V. en Heineken Supply Chain B.V. het voortouw. Zij innoveren en pionieren met TU Delft en 
TNO aan oplossingen in de werkprocessen van deze grote bedrijven, die in reële praktijkomgevingen 
worden gedemonstreerd aan het MKB. Partner MKB-Nederland ziet het belang hiervan en treedt op als 
kanaal naar haar MKB-achterban. 
Het project omvat de gehele keten van kennis, naar kunde, naar kassa: valorisatie door veel MKB-
ondernemers kennis te laten maken met werkende robotisering! Niet alleen onderzoeken, niet alleen er 
over praten, maar vooral laten zien. 
 

Het comité kan kennisnemen van de presentaties en waar gewenst ingaan op de geschetste 
ontwikkelingen. 

2. Mededelingen  

a. Verschuivingen leden 
Naar aanleiding van het comité van april 2022 zijn er een aantal verschuivingen binnen het 
monitoringcomité: Vanuit met ministerie van EZK is vaste vervanger voor mw. Knap nu mw. Bronswijk 
(Astrid). De vertegenwoordiger namens UASNL/hogescholen is dhr. Kloosterman die mw. Van Weeren is 
opgevolgd. Daarnaast heeft mw. Pinas die namens RADAR in het comité zitting had een nieuwe 
aanstelling heeft als strategisch adviseur van de Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en Racisme. 
De Beheerautoriteit zal mw. Pinas benaderen en vragen of zij vanuit haar nieuwe rol zitting wil blijven 
nemen in het Comité. Daarnaast zal op verzoek van de EC nogmaals een poging worden gedaan om 
wederom iemand van de werknemersorganisatie aan het Comité te laten deelnemen.  
 

https://www.bureauncdr.nl/


 
  
 
 

 
  

 

 

b. Naleving Handvest van de grondrechten van de Europese Unie 

De beheerautoriteit ziet erop toe dat de rechten en beginselen van het Handvest bij de uitvoering van 
het desbetreffende project worden geëerbiedigd binnen haar programma door actief aanvragers in  
dit kader vragen te stellen ten aanzien van hun voorgenomen project. In alle monitoringcomités zit een 
vertegenwoordiger die o.a. de naleving van het Handvest onder zijn of haar verantwoordelijkheid heeft. 
Eventuele klachten en constateringen van niet naleving van het Handvest binnen het programma 
Kansen voor West kunnen altijd bij de BA Kansen voor West worden gemeld. Er zijn bij de BA afgelopen 
jaar geen meldingen binnengekomen. 
 

c. Actieplan Communicatie 
Met dit jaarlijkse Actieplan laat de beheerautoriteit zien welke ontwikkelingen gaande zijn binnen het 
programma, en hoe deze passen in de communicatiestrategie.  
 
Het comité wordt uitgenodigd om kennis te nemen van het actieplan en waar nodig te adviseren. 
 

3. Vaststelling  

a.  Verslag monitoringcomité 8 april 2022 en SR MC 4 november 2022  

Het verslag van het comité van 8 april 2022 en die van de schriftelijke ronde van 4 november 2022 zijn 
bijgevoegd. Het comité wordt nu in de gelegenheid gesteld de verslagen definitief vast te stellen. 
(Bijlage 3.a, 3.b)  
 
Naar aanleiding van de verslagen: Publicatie stukken en verslagen van het MC 
Conform de verordening moeten de leden en vergaderstukken worden gepubliceerd (“The rules of 
procedure of the monitoring committee and the data and information shared with the monitoring 
committee shall be published on the website referred to in Article 49(1), without prejudice to Article 
69(5)”).  
De ledenlijst is gepubliceerd op de website van Kansen voor West. In de vergadering van 8 april heeft 
het comité aangegeven in het volgend comité een besluit te nemen over de wijze van verslaglegging. De 
BA heeft hiertoe in het verslag een besluitenlijst toegevoegd.   
 
Het comité wordt gevraagd de verslagen bij dit agendapunt vast te stellen met inbegrip van een 
besluit over de vorm van de verslaglegging van de vergaderingen. 
 
 

b. Reglement van Orde monitoringcomité KvW III en samenstelling  

In verband met het schaduwcomité en het monitoringcomité Kansen voor West III is het Reglement van 
Orde aangepast. Het comité heeft op 8 april opmerkingen gemaakt ten aanzien van het voorgelegde 
RvO. Deze zijn verwerkt in bijgaande versie. Het Comité wordt nu in de gelegenheid gesteld het 
Reglement vast te stellen. (Bijlage 3.c) 
 

Het comité wordt gevraagd de documenten bij deze agendapunten vast te stellen. 
 
 
 



 
  
 
 

 
  

 

 

4. Programma Kansen voor West II 

a. Monitor Kansen voor West II (Bijlage 4.a.) (Memo) 
De heer Van Raak zal een korte toelichting geven over de stand van zaken Kansen voor West II. 

 
b. Artikel 114 rapportage - samenvatting evaluaties KvW (Bijlage 4.b.1) 
 
Het comité wordt gevraagd kennis te nemen van de Monitor en waar nodig te adviseren t.a.v. de 
voortgang van het programma. De samenvatting van de evaluaties is ter kennisname aan het 
comité toegestuurd. 

5. Programma Kansen voor West III 

a. Memo stand van zaken Kansen voor West III (Bijlage 5.a) (Memo) 
De heer Van Raak zal een korte toelichting geven over de stand van zaken Kansen voor West III.  
 

b. Voorstel Programmawijziging appendix 1 ivm IKS-instellingen (Bijlage 5.b.1) (Memo en 
Excel) 

CPR Artikel 24.1: De lidstaat kan een redenen omkleed verzoek tot wijziging van een programma 

indienen, samen met het gewijzigde programma, waarin wordt vermeld wat het verwachte effect van 

die wijziging is op het verwezenlijken van de doelstellingen. 

De programmawijziging is toegelicht in bijgaand memo en in de Excel is de wijzigingstekst binnen de 
programmatekst opgenomen voor de SCO’s. De programmamanager zal de “technische” wijziging nader 
toelichten.  

Het comité kan kennisnemen van de toelichtingen en waar gewenst ingaan op de geschetste 
ontwikkelingen. Daarnaast wordt het comité gevraagd in te stemmen met de wijziging. Zonder deze 
wijziging zullen kennisinstellingen niet in projecten kunnen participeren, hetgeen juist wel wenselijk 
is.  
 

 
6. Rondvraag en sluiting 

 
Ter informatie zijn voor het comité verder meegestuurd het Programma akkoord vanuit de EC, het 
instellingsbesluit van het Monitoring comité en een brief van de EC ten aanzien van het competitiever 
maken van het MkB. 


